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Procès-verbal de la réunion du Conseil de laboratoire du GRM (Groupe de Recherche en 

Management), Université Côte d’Azur, 10 juin 2025, 13h-14h, Salle du Conseil IAE  

 

Membres présents : Pierre-Jean BARLATIER, Damien BO, Sandra MANTUANO, Ulrike 

MAYRHOFER, Véronique PERES, Emma TORTORA, Marc VALAX 

 

Membre invité présent : Elisabeth WALLISER 

 

Membres excusés : Boualem ALIOUAT, Franck BRILLET 

 

Ordre du jour :  

1. Evaluation à mi-parcours par le Research Advisory Board 

2. Gouvernance du GRM 

3. Demande de rattachement de Sylvain Colombero  

 

Documents diffusés :  

 Evaluation à mi-parcours par le Research Advisory Board 

 Une demande de rattachement comme membre permanent 

 

Ulrike MAYRHOFER remercie les membres du Conseil de laboratoire de leur participation et 

rappelle l’ordre du jour. 

 

1. Evaluation à mi-parcours par le Research Advisory Board 

 

Ulrike MAYRHOFER précise que le Research Advisory Board, qui est chargé d’évaluer les 

activités du GRM à mi-parcours, s’est réuni le 17 mars 2025, en présence des membres du Comité 

exécutif.  

 

Lors de cette réunion qui s’est déroulée en distanciel, Ulrike MAYRHOFER a présenté la 

gouvernance et la composition du GRM, le projet scientifique du laboratoire et une analyse SWOT. 

Les responsables d’axes ont exposé les activités et les projets menés dans le cadre des trois axes de 

recherche thématiques. Ces présentations ont été suivies d’une discussion avec les membres du 

Research Advisory Board. 

 

Le rapport d’évaluation remis par le Research Advisory Board souligne la prise en compte des 

conseils proposés dans le précédent rapport d’évaluation (2019) et les progrès réalisés par le GRM 

concernant la gouvernance, l’accueil et le suivi des doctorants, la production scientifique et le 

développement d’une culture de recherche collective. 

 

Compte tenu de la taille et des ressources de l’équipe, le Research Advisory Board suggère de 

recentrer les objectifs du laboratoire pour atteindre l’excellence scientifique et de développer les 

ressources pour bénéficier davantage d’assistance dans les projets envisagés. Le Research Advisory 

Board conseille également d’encourager la préparation de thèses sur articles, de réfléchir à la langue 

de rédaction (français ou anglais) des travaux doctoraux, d’associer des chercheurs internationaux 

bénéficiant d’une forte expertise dans les publications aux directions de thèse et de soutenir les 

formations méthodologiques proposées aux doctorants.  
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Les membres du Conseil de laboratoire partagent leur appréciation de l’évaluation effectuée par le 

Research Advisory Board et expriment le souhait de maintenir la flexibilité concernant le format et 

la langue de rédaction des thèses. Ils saluent également les activités mises en place par le PhD Club 

du GRM. 

 

2. Gouvernance du GRM 
 

Ulrike MAYRHOFER souhaite saluer le fort engagement et l’important travail réalisé par les axes 

de recherche. Le programme proposé et la dynamique collective sont très appréciés par les 

enseignants-chercheurs, les doctorants et les chercheurs associés du laboratoire. Le calendrier des 

séminaires permet aux enseignants-chercheurs, aux doctorants et aux chercheurs associés de 

présenter leurs travaux de recherche au moins une fois par an et de recevoir un feedback constructif 

des autres membres de l’axe. 

 

Elle informe le Conseil de laboratoire qu’il est souhaitable que les membres du GRM intègrent plus 

fortement les différentes structures de l’écosystème de l’université afin de développer les 

collaborations avec d’autres laboratoires de participer aux projets de recherche menés sur le site : 

Ecole Doctorale DESPEG, EUR LexSociété, IDEX, MSHS Sud-Est et Science & Société.  

 

Dans cette perspective, elle souhaite proposer la nomination d’un Directeur Adjoint au laboratoire, 

qui serait chargé de développer les relations externes du GRM. Ulrike MAYRHOFER propose de 

confier cette responsabilité à Mohamed DIDI ALAOUI, qui est déjà fortement engagé dans les 

activités collectives du laboratoire. La proposition de nommer Mohamed DIDI ALAOUI comme 

Directeur Adjoint du GRM à partir du 1er septembre 2025 est votée à l’unanimité par les membres 

du Conseil de laboratoire. 

 

Dans le cadre de la dynamique collective du GRM, Ulrike MAYRHOFER rappelle qu’il est 

souhaitable que les membres du Comité exécutif représentent les instituts/écoles rattachés au 

laboratoire (IAE Nice, IUT Nice Côte d’Azur et EDHEC Business School) et qu’ils s’impliquent 

dans les relations internes et externes sur site. Dans cette perspective, elle propose de confier la 

coresponsabilité de l’axe 2 « Marketing et international business » à Pauline TESIO, qui est 

rattachée à l’IUT Nice Côte d’Azur et qui est déjà très engagée dans l’axe 2, et à Mohamed DIDI 

ALAOUI. Cette proposition est votée à l’unanimité par les membres du Conseil de laboratoire. 

 

3. Demande de rattachement de Sylvain Colombero  

 

Ulrike MAYRHOFER rappelle que les enseignants-chercheurs de l’EDHEC Business School (site 

de Nice) peuvent demander leur rattachement comme membres permanents au GRM. Le laboratoire 

a reçu la candidature de Sylvain COLOMBERO, Professeur Associé à l’EDHEC Business School. 

Le Comité exécutif propose de valider la candidature de Sylvain COLOMBERO comme membre 

permanent. Cette proposition est votée à l’unanimité par les membres du Conseil de laboratoire. 

 

La réunion du Conseil de laboratoire se termine à 14h et Ulrike MAYRHOFER remercie les 

membres du Conseil de laboratoire de leur participation à la réunion. 

 

Nice, le 10 juin 2025 

       
 

Ulrike MAYRHOFER        


